
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 9/2026 

Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie  
z dnia 30.04.2026r. 

 

 

Regulamin 

w sprawie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Zakładu Usług Komunalnych                          

w Trzebielinie zatrudnionych na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe oraz 

określenia zasad zwrotu z tytułu zakupu okularów/soczewek kontaktowych korygujących 

wzrok przy obsłudze monitora ekranowego. 

§ 1 

1. Regulamin określa : 

1) zasady związane z zapewnieniem pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 

pracy z monitorem ekranowym profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

2) zasady związane ze zwrotem kosztów zakupu okularów /soczewek kontaktowych 

korygujących wzrok przy obsłudze monitora ekranowego. 

§ 2 

1. Zakład Usług Komunalnych w Trzebielinie zapewnia pracownikom zatrudnionym na 

stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczna opiekę zdrowotną w zakresie              

i na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie. 

2. Pracownicy są obowiązani do korzystania z usług wyznaczonego zakładu opieki 

zdrowotnej, z którym Zakład Usług Komunalnych w Trzebielinie zawarł umowę o 

świadczenie usług w zakresie badań profilaktycznych i sprawowania profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami. 

§ 3 

1. Zakład Usług Komunalnych w Trzebielinie zapewnia pracownikom okulary/soczewki 

kontaktowe korygujące wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań 

okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych, stwierdzą 

potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

2. Obowiązek określony w ust.1,  jest realizowany w odniesieniu do pracowników, w tym 

praktykantów i stażystów, użytkujących w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej 

przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy jednak nie mniej niż 4 godziny dziennie. 

3. Konieczność stosowania przez pracownika okularów/soczewek kontaktowych 

korygujących wzrok przy obsłudze monitora ekranowego musi być udokumentowana 

w formie zaświadczenia wydanego przez lekarza, w ramach badań, o których mowa                   

w ust.1. 

4. Informację o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych dla zdrowia 

i warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na stanowisku pracy w treści skierowania na 

badania profilaktyczne (wstępne, okresowe lub kontrolne), podpisuje przełożony. 



§ 4 

1. Pracownicy, którzy dokonują zakupu okularów/soczewek kontaktowych korygujących 

wzrok w ramach uprawnień wynikających z treści § 3 ust. 1, mogą korzystać z usług 

dowolnie wybranego zakładu optycznego. 

2. Zakład Usług Komunalnych w Trzebielinie zwraca uprawnionemu pracownikowi koszt 

zakupu okularów/soczewek kontaktowych korygujących wzrok – obejmujący: 

soczewki kontaktowe, szkła korygujące, oprawki, robociznę, do kwoty 400,00 zł                          

(słownie: czterysta złotych 00/100 ), jednak nie więcej niż wynosi kwota brutto na 

fakturze dokumentującej zakup.  

§ 5 

1. Podstawą rozliczeń finansowych pomiędzy Zakładem Usług Komunalnych                                 

w Trzebielinie a jej pracownikiem jest: 

1) pisemny wniosek pracownika o zwrot kosztu zakupu okularów/soczewek kontaktowych 

korygujących wzrok stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu, 

2)  faktura za okulary/soczewki kontaktowe korygujące wzrok powinna być imiennie 

wystawiona na pracownika. 

§ 6 

1. Prawo do otrzymania zwrotu kosztu zakupów okularów/soczewek kontaktowych 

korygujących wzrok przysługuje pracownikowi nie częściej, niż co dwa lata od daty 

zakupu ostatnich z nich. 

2. W przypadku zmiany wady wzroku, powodującej konieczność wymiany 

okularów/soczewek kontaktowych korygujących wzrok pracownik może zwrócić się do 

bezpośredniego przełożonego z uzasadnionym wnioskiem na dodatkowe badanie 

profilaktyczne ze wskazaniem wykonania badań okulistycznych. Wniosek wraz                           

z uzasadnieniem stanowi podstawę wystawienia skierowania. 

3. W przypadkach określonych w ust. 2 gdy w wyniku badania stwierdzona zostanie 

konieczność wymiany okularów/soczewek kontaktowych korygujących wzrok przed 

upływem czasu wskazanego w ust.1 pracownik ma prawo do zwrotu kosztów zakupu 

okularów/soczewek kontaktowych korygujących wzrok i ich wymiany do wysokości 

nie przekraczającej połowy kwoty o której mowa w § 4 ust. 2. 

                                                           

                                                             § 7 

W przypadku zniszczenia lub utraty okularów/soczewek kontaktowych w terminie 

wcześniejszym niż wynikający z wyznaczonego kolejnego badania profilaktycznego, 

pracownikowi nie przysługuje ponowny zwrot kosztu ich zakupu, chyba ,że nastąpi to z winy 

pracodawcy. 

                                                                        § 8 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego.  

 


