
ZARZĄDZENIE NR 10 / 2024 

Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie  

z dnia 09 października 2024 roku 

 

zmieniające Zarządzenie nr 10/2023 z dnia 03.07.2023 r. w sprawie                                      

Regulaminu wynagradzania pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych ( Dz.U. 2022 poz. 530 ) oraz § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 12.07.2024 w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych                   

( Dz.U. 2024 , poz. 1071) , w związku z § 11 ust. 2 Statutu Zakładu Usług Komunalnych w 

Trzebielinie zarządzam co następuje: 

 

§ 1. 

Zmienia się treść Regulaminu wynagradzania przyjętego Zarządzeniem nr 10/2023 z dnia 

03.07.2023 poprzez: 

1) nadanie załącznikowi nr 2 ,  brzmienia jak w załączniku  nr 1 niniejszego zarządzenia, 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.08.2024 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kierownik Zakładu 

Arkadiusz Kukliński 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2024 

Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

 z dnia 09.10.2024 roku 

 

 

TABELA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W KATEGORIACH 

ZASZEREGOWANIA  DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ  

 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

I 4 000 

II 4 050  

III 4 100 

IV 4 150 

V 4 200 

VI 4 250  

VII 4 300 

VIII 4 350 

IX 4 400 

X 4 500  

XI 4 600 

XII 4 700 

XIII 4 800  

XIV 4 900 

XV 5 000 

XVI 5 200  

XVII 5 400 

XVIII 5 600 

XIX 5 900 

XX 6 200 

 

 


