
Zarządzenie nr 7/2024 

Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

z dnia 9 lipca 2024 r. 

 

w sprawie zmian Regulaminu Wynagradzania pracowników Zakładu Usług 

Komunalnych w Trzebielinie ustalonego Zarządzeniem nr 10/2023 Kierownika Zakładu 

Usług Komunalnych w Trzebielinie z dnia 3 lipca 2023 r. 

 

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych 

oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U.2021 poz.1960 z późn. zm.) oraz w związku z § 11 ust. 2                                      

Statutu Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie  

 

zarządza się co następuje: 

§ 1 

 Ulega zmianie §13 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Zakładu Usług Komunalnych 

w Trzebielinie (Inne dodatki) stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2023 z dnia 

03.07.2023. 

W §13 dodaje się pkt 4., który  otrzymuje brzmienie:  

2. Pracownikom zakładu może być powierzone pełnienie czynności dodatkowych nie 

wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków. Pracownicy Zakładu za pełnienie 

dodatkowych obowiązków poza normalnymi godzinami pracy uprawnieni są do otrzymania 

dodatku za pełnienie pogotowia technicznego wodno-kanalizacyjnego, którego  stawkę określa 

załącznik nr 5. 

2.1 Pracodawca może zobowiązać pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami 

pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w zakładzie pracy lub 

w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę (dyżur). Czasu dyżuru nie wlicza się do 

czasu pracy, jeżeli podczas dyżuru pracownik nie wykonywał pracy.  

2.2. Dyżur pogotowia wodno – kanalizacyjnego pełniony jest w dni od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 15.00 do 21.00., natomiast w soboty, niedziele i święta w godzinach od 07.00 

do 21.00. 



2.3. Warunkiem wypłacenia wynagrodzenia dla pracowników za czas dyżuru technicznego 

wodno-kanalizacyjnego jest ustalony przez Kierownika na miesiąc z góry harmonogram 

dyżurów pełnienia pogotowia technicznego wodno-kanalizacyjnego. 

2.4. Pracownik pełniący dyżur techniczny wodno-kanalizacyjny, który mimo wezwania nie 

stawił się do pracy lub nie przebywał w ustalonym miejscu, poza karami regulaminowymi traci 

prawo do dodatkowego wynagrodzenia za dyżur w tym dniu. 

2.5. Wypłata powyższego dodatku następuje w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 2 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od 10 lipca 2024 r . 

 

 

Kierownik Zakładu 

Arkadiusz Kukliński 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


