
ZARZĄDZENIE NR 23 /2023 

Kierownika Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

 

z dnia  15  września 2023 r.  

 

w sprawie :  przyjęcia szczegółowego ustalenia Misji oraz Głównych celów  Zakładu Usług 

Komunalnych w Trzebielinie 

 

Na podstawie art. 68 ust. 1 i 2 pkt 7 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 

o finansach publicznych ( Dz. U. 2023r. poz. 1270 z późn. zm. ) 

ROZDZIAŁ   I 

Postanowienia ogólne 

Art. 1. 

1. Celem zarządzenia jest sformalizowanie szczegółowe misji  i ustanowienie głównych 

celów Zakładu zapewniając realizację warunków sprzyjających wzrastaniu młodych 

ludzi kierujących się w życiu prawdą i miłością, człowieka otwartego na kształcenie się 

przez całe życie, aktywnego , zaradnego i przedsiębiorczego, ciekawego świata      i 

użytecznego społeczeństwu.   

ROZDZIAŁ   II 

Misja Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

Art. 1. 

1. Misją pracowników zakładu jest prowadzenie działań do osiągnięcia ideału jest 

zaspokojenie bieżących i nieprzerwanych potrzeb dla ludności w dostarczaniu wody i 

odbioru ścieków; zarządzanie i administrowanie składnikami mienia gminnego , w 

szczególności cmentarzy komunalnych, dróg gminnych, przystanków komunikacji 

publicznej, budynków mieszkalnych, lokali użytkowych, utrzymanie parków i terenów 

zielonych  

2. Szczegółowe ustalenia Misji zakładu, 

1) Promujemy i egzekwujemy: 

 szacunek dla ludzi, 

 sprawiedliwość i tolerancję, 



 samokrytycyzm i samodzielność, 

 umiejętność dialogu, 

 poczucie obowiązku, 

 odpowiedzialność za własne czyny. 

ROZDZIAŁ   III 

Cele główne Zakładu Usług Komunalnych w Trzebielinie 

 

Art. 1. 

1. Ogólne cele i zadania , a precyzuje Statut Zakładu 

2. Cele główne ustalane są raz na 4 lata - chyba, że potrzeby organizacji wymagają 

ustalenia nowych lub zmian założonych.   

3. Cele główne zakładu : 

1) Ustawiczne dążymy do świadczenia na rzecz społeczności lokalnej wysokiej jakości 

usług dostarczania wody, odbioru ścieków   

2) Działamy na rzecz środowiska lokalnego. 

3) Dążymy do utrzymania dobrej atmosfery pracy oraz satysfakcji pracowników. 

 

Art. 2. 

 

1.   Ustalone cele główne będą realizowane poprzez procesy pomocnicze takie jak :  

1) dostosowywanie struktury organizacyjnej do funkcji i zadań realizowanych przez 

zakład, 

2) ustanawianie przejrzystych procedur, 

3) doskonalenie komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

4) współpracę  z organami zwierzchnimi w zakresie systemu zarzadzania zakładem, 

5) stałe uwzględnianie potrzeb społeczności lokalnej. 

 

 

 



ROZDZIAŁ   IV 

Postanowienia końcowe 

 

Art. 4. 

1.  Jako instytucja publiczna  .Zakład Usług Komunalnych w Trzebielinie jest 

zobowiązany realizować swoje cele by świadczyć usługi na rzecz społeczeństwa. 

2. Zadaniem Kierownika jest  podejmowanie działań w celu zwiększenia 

prawdopodobieństwa osiągnięcia celów. 

3. Cele i zadania szczegółowe, w co najmniej rocznej perspektywie uregulowane są          

odrębnym zarządzeniem Kierownika. 

4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Kierownik Zakładu 

Arkadiusz Kukliński 


