Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2023
Kierownika Zaktadu Ustlug Komunalnych

w Trzebielinie z dnia 15 wrzes$nia 2023r.

Regulamin planowania szkolen pracownikow administracji

Zakladu Uslug Komunalnych w Trzebielinie

§1

1. Gltéwnym celem przeprowadzenia identyfikacji potrzeb szkoleniowych jest poznanie
potrzeb oraz oczekiwan pracownikow wzgledem ich rozwoju zawodowego.
2. Analiza potrzeb szkoleniowych odbywa si¢ przez :
1) wywiady z pracownikami,
2) rozmowy kreatywne ( zwigzane z rozwojem pracownika ),
3) obserwacje.
3. Udzial w szkoleniach moze by¢ realizowany przy zastosowaniu réznych form
organizacyjnych. Moga to by¢ :
1) szkolenia zewnetrzne,
2) szkolenia wewnetrzne.
4. Kierownik zakladu umozliwia pracownikom pozyskanie lub rozw6; kompetencji
niezbednych z punktu widzenia efektywnosci pracy.
5. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen
podejmuje Kierownik, biorac pod uwage mozliwosci finansowe zaktadu.
6. Wyniki analizy jakosci i efektywnoSci przeprowadzonych szkolen bierze si¢ pod
uwage przy planowaniu szkolen na lata nastepne.

7. Planowanie szkolen stanowi zatacznik do regulaminu.



Zatacznik do Regulaminu planowania szkolen
pracownikow administracji Zaktadu Ustug
Komunalnych w Trzebielinie

Plan szkolen

pracownikéw administracji Zakladu Uslug Komunalnych w Trzebielinie
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Temat szkolenia Uwagi

pracownika koszt
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( podpis i data Kierownika )




