ZARZADZENIE NR 13 /2023

Kierownika Zakladu Uslug Komunalnych w Trzebielinie

Z dnia 15 wrze$nia 2023 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. wspierania Kierownika w sprawowaniu kontroli
zarzadczej w Zakladzie Ustlug Komunalnych w Trzebielinie

Na podstawie art. 68 ust. 1, art. 69 ust. 1 pkt 3, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( Dz. U. 2023r. poz. 1270 z pozn. zm. )

§1
1. W celu zapewniania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Zakladzie Ustug Komunalnych w Trzebielinie powotuje Zespot
ds. Wspierania Kierownika zaktadu w sprawowaniu kontroli zarzadcze;.
2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawianie informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej, a takze

wspieranie Kierownika w sprawowaniu kontroli zarzadcze;.

§2

1. W sktad Zespotu wehodzg :

1) Wolczynska Justyna

2) Narloch Barbara

3) Filipiak Ewa
2. Na Przewodniczacego Zespotu wyznaczam - Wotczynska Justyne

§3

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) przegladanie funkcjonujacych regulacji wewngtrznych w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci pod katem realizacji standardéw kontroli zarzadczej,

2) przedstawianie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci, w tym
informacji o koniecznosci zaktualizowania badz udoskonalania procedur, a takze

potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli.



3) monitorowanie i udoskonalanie systemu kontroli zarzadczej, w tym : notatki
stuzbowe, protokoty,

4) przygotowywanie i udzial w przeprowadzaniu okresowych samoocen systemu
kontroli zarzadczej,

5) opracowywanie raportOw i ocen dotyczacych skutecznosci i efektywnosci

poszczegblnych elementow systemu kontroli zarzadcze;.

§4

Do zadan cigglych Zespotu nalezy :
1) wspieranie Kierownika w zakresie realizacji kontroli zarzadcze;j,
2) gromadzenie niezb¢dnych danych do oceny systemu,

3) dostarczanie Kierownikowi wszelkich informacji w zakresie kontroli zarzadczej,

§5

Zespot , w celu sprawowania kontroli zarzadczej w zaktadzie moze wykorzystywac w

szczegolnosci wyniki z :

1) kontroli zewnetrznych,
2) kontroli wewnetrznych,
3) audytow wewngtrznych,

4) innych zrodet.

Narzedzia wspomagajace W sprawowaniu kontroli zarzadcze;j to :
1) Samoocena systemu kontroli zarzadczej,

2) spotkania,

3) warsztaty,

4) narady.

§6
Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy w
szczegoOlnosci :

1) Koordynacja zadan Zespotu okreslonychw § 3i 4 .
2) Powolywanie podzespotow tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegblnych zadan w trakcie prac Zespotu.

3) Opracowywanie stosownej dokumentacji niezbednej do realizacji zadan Zespotu.



4) Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przedtozeniem Kierownikowi zaktadu.

5) Wspolpraca z Kierownikiem zaktadu i innymi pracownikami.

§7

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Zaktadu

Arkadiusz Kuklinski



