ZARZADZENIE NR 14/2020

Kierownika Zakladu Uslug Komunalnych w Trzebielinie
z dnia 02 listopada 2020 r.
w sprawie regulaminu pracy zdalnej

w Zakladzie Uslug Komunalnych w Trzebielinie.

Na podstawie §11 pkt.1 Statutu Zaktadu Ustug Komunalnych w Trzebielinie z dnia 30 maja
2006 r. oraz art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych  nimi  sytuacji  kryzysowych (Dz. U. z 2020.374 ze zm.),

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.
W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza si¢ Regulamin pracy zdalnej w Zakladzie
Ustug Komunalnych w Trzebielinie, okreslajacy szczegotowe zasady pracy zdalnej, stanowiacy

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Praca zdalna wykonywana bedzie od dnia 3 listopada 2020 r. do 4 grudnia 2020 r.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Zaktadu
Arkadiusz Kuklinski



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 14/2020
z dnia 02 listopada 2020r.

Kierownika Zaktadu Uslug Komunalnych
w Trzebielinie

Regulamin pracy zdalnej Zakladu Ustug Komunalnych w Trzebielinie

§1.
1. W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadza si¢ Regulamin pracy zdalnej w Zaktadzie
Ustug Komunalnych w Trzebielinie, zwany dalej "Regulaminem ".
2. Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
I obowiazki Kierownika Zakladu Ushlug Komunalnych w Trzebielinie, zwanego dalej

,Pracodawca" oraz Pracownikdéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Trzebielinie.

§2.
Pracownik jest zobowigzany do §wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19 po poleceniu przez Pracodawce wykonywania pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do Regulaminu lub po udzieleniu zgody przez Pracodawce na pisemny wniosek

Pracownika, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§3.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania  informacji  merytorycznych  oraz  organizowania  procesu  pracy
W sposob umozliwiajacy wykonywanie przez Pracownika pracy zdalne;.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od Pracownika
informacji o jej wynikach.

§ 4.

1. Pracownik wykonuje prace zdalng poza siedzibg Zaktadu Ustug Komunalnych
w Trzebielinie, w miejscu ustalonym z Pracodawca. Pracownik zobowigzany jest do
wykonywania pracy zgodnie z treScia umowy o prace taczacej go z Pracodawcy oraz
zakresem obowigzkow.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji przekazanych zadan, w szczegodlnosci z wykorzystaniem

srodkéw komunikacji elektronicznej,



2) biezacego informowania pracodawcy o wynikach swojej pracy,
3. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do informacji stuzbowych osobom
postronnym, w tym domownikom.

2. Przy wykonywaniu pracy zdalnej Pracownik moze uzywac $srodkow pracy niezapewnionych
przez Pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochron¢ informacji
prawnie chronionych, w tym danych osobowych.

3. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku przestrzegania

postanowien z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujacych u Pracodawcy.

§ 6.

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztalttowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac
stopien zagrozenia COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz wewngtrzne akty prawne obowigzujace

u Pracodawcy.



Zakacznik Nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19

w dniach 0d A0
POLECAM Pani /PanU.........ccceeriieiiieniieeiieiieeieeiee et eiee e eseeeveeseeseneensees wykonywa¢ prace
zdalng w miejscu zamieszKania/ INYIM .......cociiiiiiiiiiiie e :

(podpis Pracodawcy)



Zakacznik Nr 2 do Regulaminu pracy zdalnej

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

7Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje wywolang zagrozeniem chorobg COVID-19,
zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ..........cccceoviiiiiiinnenn

O e, .

Prace¢ zdalng bede wykonywac w miejscu zamieszkania/ inniym ..........cceceeeveenieeniiennenieennens

( data i podpis Pracownika)



