OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
ZA 2016 ROK

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i

zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla

zapewnienia:
e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

e skutecznosci i efektywnodci dzialania,
e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobdw,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
o efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem.

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce tj. Zakladzie Uslug Komunalnych

w Trzebielinie

Czes¢ A
X W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza

Czesé B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:

.............................................................................................................................................

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej

Czesé C
o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:

...................................................................................................................................................



2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

Czgs¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

E&Lmonitoringu realizacji celow 1 zadan,

¥ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansdéw publicznych,

)i( systemu zarzadzania ryzykiem,

)z(wynikéw kontroli i audytéw,

o innych Zrodet informacji

.......................................................................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogltyby

wplyna¢ na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Trzebielino, dnia 10.01.2017 r. Podpis Kierownika Jednostki
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Objasnienia:
1) W zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdcezef wypelnia sig tylko jedng czgsé = czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem X odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig. Czegsé D wypelnia sie
niezaleznic od wynikow oceny stanu kontroli zarzqdezej
Czesc A wypelnia sig w przypadku, gdv kontrola zarzqgdeza w wystarczajgeym stopniu zapewnila tgeznie wszystkie
nastgpujgee elementy: zgodnos¢ doialalnosei = przepisami prawa oraz procedirami wewnetrznymi, skutecznosé i
efeknwnosé d-ialania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie [ promowanie zasad
elycznego postgpowania, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzqd=ania ryzykiem.
Czes¢ B wypelnia sig w proypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajgeym stopniu jednego lub
wigcej = wymienionych elementow: zgodnosci d=ialtalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewngtr=nymi,
skutecznosci i efektywnosci d=iatania, wiarvgodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
casad ehvezhego postgpowania, efeknavnosci i skutecznosci preephwu informacji lub zarzgd-ania ryzykiem, =
zastrzeZeniem wymienionych w czesei C.
Czesé Cwypelnia sie w proypadku, gdy kontrola zarzqdeza nie zapewnita w wystarczajgeym stopniu Zadnego =
wymienionych elementdow: zgodnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania [ promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosei | skutecznoscl przeplhywu informacji oraz zarzqdzania ryzykiem.
Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzezei w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. Istotng stabosé
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowo$d w funkcjonowaniu jednostki/komdrki, istotny cel lub zadanie, kiére
nie zostaly zrealizowane. Nalezy opisaé kiuczowe d=ialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych astrzezen wraz = podaniem terminu ich realizacji.



